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269 28 เม.ย. 67 Website ขอเสนอแนะ 
Today 28/04/2024. At 1:30pm. Female WC at 5 

floors is not clean. I hope you check it. 
ไมลับ - ฝายบริหาร 

รับทราบ ไดประสานหัวหนาแมบาน และแมบาน
ประจําชั้นเขาตรวจสอบและทําความสะอาดจุดที่ไดรับแจง
ในทันที ทั้งนี้ไดรับรายงานจากหัวหนาแมบานวาเหตุความ
ไมสะอาดในหองน้ําที่แจงนั้นเกิดจากนิสิตหญิงใชสายฉีด
ชําระลางทําความสะอาดในหองน้ํา เนื่องจากมีรอบเดือน
มาและไมไดเตรียมผาอนามัยไว ทําใหน้ําจากการชําระลาง
ไหลนองออกมาภายนอกหองน้าํ แมบานทําความสะอาดได
เขาชวยแกปญหาใหกับนิสิตหญิงคนดังกลาวและไดทํา
ความสะอาดหองน้ําเปนที่เรียบรอยในเวลาตอมา 

เสร็จส้ิน 

270 29 เม.ย. 67 Website ขอเสนอแนะ 
พบเห็นพฤติกรรมการสูบบุหรี่ไฟฟาในบริเวณหอกลาง 

อยากใหมีการ take action และบทลงโทษที่รุนแรงมากกวานี้ 
ไมลับ - ฝายบริหาร 

รับทราบ ที่ประชุมผูบริหารประจําสัปดาห เมื่อ
วันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 มีมติใหปรับแก ระเบียบ
สํานักงานวิทยทรัพยากร เรื่อง ขอปฏิบัติในการเขาใช
บริการสํานักงานวิทยทรัพยากร พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 
เมษายน พ.ศ. 2562 เพ่ือใหชัดเจนและเปนปจจุบัน แต
ทั้งนี้ระหวางที่ระเบียบดังกลาวอยูระหวางดําเนินการการ
ปรับแก ที่ประชุมผูบริหารไดกําหนดมาตรการเพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติสําหรับบุคลากรและผูปฏิบัติงาน ที่พบเห็นหรือ
ไดรับแจงเกี่ยวกับการกระทําดังกลาวไวดังนี้ 1. เมื่อไดรับ
แจงการกระทําผิดและผูกระทําผิดยังอยูในพ้ืนที่  ให
ผูปฏิบัติงานแจงส่ิงที่เขากระทําผิดและยึดอุปกรณที่ใชใน
การกระทําความผิดนั้น 2. ผูปฏิบัติงานบันทึกขอมูลการ
กระทําความผิดไวในฐานขอมูลหองสมุด (Sierra) 3. 
ผูปฏิบัติงานแจงขอมูลผูกระทาํผิดที่ผอ.ฝายทีต่นสังกดั เพ่ือ
แจงตอ ผอ.ฝายบริหารทําเรื่องแจงกลับไปที่คณะ พรอมสง
อุปกรณที่ใชกระทําความผิดกลับไปที่คณะหรือตนสังกัด 
เ พ่ือลงโทษตามวินัยตอไป 4. กรณีที่ ผูกระทําผิดเปน
บุคคลภายนอก หรือสมาชิกที่ไมใชประชาคมจุฬา ขอสงวน
สิทธิไมใหใชบริการและเชิญออกจากหองสมุดไดทันที 

เสร็จส้ิน 

 


