
ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร



ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร

ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร



ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟตห์มายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสัญญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต ์เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบวา่ หน้าสัมผสัอุปกรณ์เกจสวติชป์ระตูใน 

สัมผสัไมส่นิท ขณะลิฟตว์ิ่งจึงหยุดการท างาน

 ชา่งบริษัทดูแลลิฟตโ์ดยสาร ไดท้ าการขัด

หน้าสัมผสัท าความสะอาดเกจสวติช ์ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต ์ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครั้ง ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนอุปกรณ์ท่ีเส่ือมสภาพ

ตามอายุการใชง้าน (ไมเ่คย

เปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟชอ๊ตท่ี ชัน้ 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสวา่งบริเวณหน้าลิฟตช์ัน้ 5 ดบั

บางส่วน และ รางไฟชัน้ 6 ท่ีพ่วงกับ

อุปกรณ์คอมพิวเตอรด์บับางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

ชา่งตรวจสอบพบวา่ ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กับชัน้ทีว ีมสีายภายในตวัปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตวัปลั๊กสัมผสักัน เมือ่มี

การเสียบใชง้านทีว ีท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตดักระแสไฟฟ้าบริเวณดงักล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้า่งประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กับชัน้ทีวโีดยผูร้บัจา้งภายนอกในลักษณะ

เดียวกันน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภัยกับการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครั้ง  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึง

ปลั๊กไฟท่ีถูกวธีิ

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตวัปลั๊กไฟและสาย

ใหมท่ี่ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชัน้ 2 ตน้เสาฝั่งสาธิต

ท าใหเ้กิดไฟชอ๊ต ชา่งประจ าอาคาร ไดท้ า

การตรวจสอบพบวา่ บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้า

ตดั เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคาร

ท างานเพื่อตดักระแสไฟบริเวณดงักล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดงักล่าว เต็มพิกัด ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดงัน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกันน้ัน

จึงเกินพิกัด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

ชา่งประจ าอาคารไดท้ าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดงักล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อยา่งปลอดภัย

การควบคุมทางวศิวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ์ เพื่อป้องกัน ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครั้ง ติดป้ายเตือนวธีิการใชง้านปลั๊ก

พ่วง เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบ

ปลั๊กหลายอุปกรณ์พรอ้มกัน อาจ

ท าใหเ้กิดการใชไ้ฟฟ้าเกินก าลัง

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หักลงใส่รถยนตข์อง

บุคลากร ณ ลานจอดรถดา้นหลังอาคาร

ส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกันภัยของมหาวทิยาลัยเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกันใหก้ับ

เจา้ของรถยนต ์ และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวทิยาลัยเขา้ส ารวจตดัแต่งก่ิง

ไมเ้พื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครั้ง คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและ

ประเมนิความเส่ียงสภาพแวดลอ้ม

โดยรวมของสถานท่ีท างานต่อไป



ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร

21 2566 10 สิงหาคม บุคลากร ผนังกระจกหอ้งผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศหอ้งสมุดแตกรา้ว

กระจกแตกรา้วโดยไมท่ราบ

สาเหตุ

Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

กั้นพื้ นท่ีเพื่อไมใ่หผู้ป้ฏิบติัไดร้บัอนัตรายจาก

ผนังกระจกท่ีช ารุดและเสนอใหฝ่้ายบริหาร

พิจารณาด าเนินการจดัหาผูร้บัเหมาท าการ

เปล่ียนผนังกระจก

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครั้ง คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและ

ประเมนิความเส่ียงสภาพแวดลอ้ม

โดยรวมของสถานท่ีท างานต่อไป

22 2566 16 สิงหาคม บุคลากร ลิฟท์ขนส่งเอกสารช ารุดไมส่ามารถใชง้านได้ ใชง้านผิดวตัถุประสงค ์และใช้

งานไมถู่กวธีิ

Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

- ท าการติดป้ายแจง้งดใชง้านลิฟท์ขนส่ง

เอกสาร

- ติดต่อชา่งลิฟตเ์ขา้ตรวจสอบปรบัตั้งค่าการ

ท างานของลิฟท์ส่งเอกสารใหม่

- ตรวจสอบอุปกรณ์ลิฟท์ท่ีไดร้บัความเสียหาย

- เสนอใหฝ่้ายบริหารพิจารณาด าเนินการ

จดัหาผูร้บัเหมาท าการซ่อมลิฟท์ขนส่ง

เอกสารใหก้ลับมาใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครั้ง คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและ

ประเมนิความเส่ียงสภาพแวดลอ้ม

โดยรวมของสถานท่ีท างานต่อไป

23 2566 24 สิงหาคม บุคลากร ผูใ้ชบ้ริการถูกประตูประตูปีกนกหนีบ ระบบประตูปีกนกขัดขอ้ง Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2566

แจง้ฝ่ายเทคโนโลยฯี ตรวจสอบการท างาน

ของปุ่มเปิดประตูและการท างานของประตู

การบริหารจดัการ (ก าหนดวธีิการ 

การปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกันส่ิง

คุกคามหรืออนัตราย)

ปิดงำน 1 ครั้ง คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและ

ประเมนิความเส่ียงสภาพแวดลอ้ม

โดยรวมของสถานท่ีท างานต่อไป

24 2566 1 ธันวาคม บุคลากร เด็กเล็กอายุประมาณ 5 ขวบเดินลงบนัไดชัน้

 4 จบัราวบนัไดไมถึ่งจึงใชแ้ขนขวารดูขอบ

ปนูกระเบ้ืองโมเสกราวบนัไดลงมา บางจุดกร

เบ้ืองโมเลกช ารุดท าใหแ้ขนบาดเจ็บ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครั้ง  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการในส่วนอ่ืนทั้งหมด 

โดยท าการเบิกวสัดุในการแกไ้ข

เพิ่มเติม

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณ์และสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09

25 2567 13 กุมภาพนัธ์ บุคลากร นิสิตชายประสบอุบติัเหตุท่ีศรีษะจากการ

เดินชนทางเดินลอดใตบ้นัไดชัน้ 1 มแีผล

เลือดออกบริเวณศรีษะดา้นขวาและรอยนูน 

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ดว้ยน ้าเกลือ เบตาดีน

 และปิดพลาสเตอร ์นิสิตแจง้วา่มนึหัวมาก 

จึงเรียกรถพยาบาลน านิสิตส่งโรงพยาบาล

ต่อไป

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

ส ารวจและจดัท าป้ายแขวน "ระวงัศรีษะ" ไป

แขวนในบริเวณดงักล่าว

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการจดัท าป้ายแขวน 

"ระวงัศรีษะ" ไปแขวนในบริเวณ

ดงักล่าว

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณแ์ละสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09



ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร

26 2567 25 เมษายน บุคลากร คุณสุทธิดา สวสัด์ินที บร.เวร แจง้วา่ไดย้นิ

เสียงวตัถุตกใส่ฝ้าเพดานเหนือโต๊ะอ่าน

หนังสือใกลห้น้าต่างชัน้ 6 ฝั่งสาธิต 

เบ้ืองตน้ใหนิ้สิตยา้ยโต๊ะนัง่อ่าน และโทร

ประสานชา่งอาคาร จากการตรวจสอบพบวา่

เป็นเศษปนูจากคานขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง

 5 ซม.

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

ส ารวจสภาพทางกายภาพของคานปนูใน

บริเวณใกลเ้คียงจากจุดเกิดเหตุ ไมพ่บความ

เส่ียงการหลุดของเศษปนูเพิ่มเติม

การบริหารจดัการ (ก าหนดวธีิการ 

การปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกันส่ิง

คุกคามหรืออนัตราย)

ปิดงำน 1 ครั้ง  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการส ารวจบริเวณ

ใกลเ้คียงจากจุดเกิดเหตุ ไมพ่บ

ความเส่ียงการหลุดของเศษปนู

เพิ่มเติม

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณ์และสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09

27 2567 17 พฤษภาคม บุคลากร ไดร้บัแจง้พบวา่มตีวัต่อมาท ารงัท่ีตูจ้ าแหน่าย

เคร่ืองด่ืมเต่าบินฝั่งหอพกั เกรงวา่จะเป็น

อนัตรายต่อผูม้าใชบ้ริการ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

จากการตรวจสอบพบวา่ตวัหมาร่ามาท ารงั 

เบ้ืองตน้ใหพ้นักงานท าความสะอาดเรียบรอ้ย

แลว้

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครั้ง  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการส ารวจ และท าความ

สะอาดจุดท่ีพบเหตุเรียบรอ้ย

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณ์และสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09

28 2567 29 มถุินายน บุคลากร ไดร้บัแจง้พบตะแกรงครอบหลอดไฟหล่นอยู่

ท่ีพื้ นขา้งเคร่ืองถ่ายเอกสารชัน้ 1 ฝั่งหอพกั

หลัง

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

จาการตรวจสอบพบตะแกรงครอบหลอดไฟ

ร่วงหล่นบริเวณขา้งเคร่ืองถ่ายเอกสาร โถงชัน้

 1 ฝั่งหอพกัหลัง

การบริหารจดัการ (ก าหนดวธีิการ 

การปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกันส่ิง

คุกคามหรืออนัตราย)

ปิดงำน 1 ครั้ง  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการส ารวจบริเวณ

ใกลเ้คียงจากจุดเกิดเหตุ ไมพ่บ

ความเส่ียงการหลุดของตะแกรง

ครอบหลอดไฟเพิ่มเติม

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณ์และสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09

29 2567 1 สิงหาคม บุคลากร เหล็กเสน้โผล่ข้ึนมาตรงบนัไดทางข้ึนฝั่ง

ส านักทะเบียน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2567

จาการตรวจสอบพบตะปเูก่าท่ีใชย้ดึสายไฟ

ตกแต่งบนัไดหน้าอาคาร

การบริหารจดัการ (ก าหนดวธีิการ 

การปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกันส่ิง

คุกคามหรืออนัตราย)

ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร

 ด าเนินการถอนตะปดูงักล่าว

ออกและส ารวจบริเวณใกลเ้คียง

จากจุดเกิดเหตุ ไมพ่บเหล็ก ตะปู

 หรืออ่ืนๆ เพิ่มเติม      -

เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยในการ

ท างานเขา้ด าเนินการตามแบบ

รายงานการส ารวจอุบติัการณ์

และสืบสวนอุบติัเหตุ 

FM-OHS-09



ล ำดบัท่ี ปี วนั เดอืน ผูพ้บเหต/ุผูแ้จง้ เหตท่ีุเกิด วิเครำะหส์ำเหตุ KPI : ปี กำรจดักำร หลกักำรจดักำรควำมเส่ียง รำยงำน สถำนะ ผล KPI ของส ำนักงำน กำรบริหำรจดักำร จ  ำแนกมำจำกเหตกุำรณไ์ม่ปกต ิ(เร่ือง)

1 2563 24 พฤศจิกายน บุคลากร บนัไดปนูทางข้ึนลง ขา้งอาคาร กระเทาะ เหน็

เหล็กเสน้

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

2 2563 22 ธนัวาคม บุคลากร หอ้งเก็บของอุปกรณจ์ดัเล้ียง ชั้นล่าง มส่ีวนท่ี

เป็นพื้ นท่ีใตบ้นัไดจึงมเีพดานต า่

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "ระวงัศีรษะ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

3 2564 4 มนีาคม บุคลากร เสียบปลั๊กไฟสายยาวขวางทางเดินหอ้งนัง่

อ่านชั้น 1

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ปิดปลั๊กไฟ จุดดังกล่าว เน่ืองจากเป็นปลั๊กผนัง

 ขา้งชั้นหนังสือ หา่งจากพื้ นท่ีจดัวางโต๊ะนัง่อ่าน

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

4 2564 22 มนีาคม บุคลากร กระเบ้ืองโมเสกหล่นใส่รถขณะจอดรถในลาน

จอดรถหลงัอาคาร

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ ประสานการขอรบัสินไหมทดแทน

จาก บ. ประกนัภยัอาคาร จาก มหาวิทยาลยั 

และพิจารณาการจดัการสภาพโมเสกท่ีช ารุด

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

ส ารวจและซ่อมแซมโมเสก

5 2564 14 มถุินายน บุคลากร ซีลยางท่ียึดกบักระจกหนา้หอ้งผอ.บริหาร 

เร่ิมเส่ือมสภาพ

สถานท่ีท างานท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้

6 2564 11 ตุลาคม บุคลากร ตน้ไมใ้หญ่ก่อความเสียหายกบัโครงสรา้งบ่อ

บ าบดัน ้าเสีย และรากท่ีผุดข้ึนมาอาจก่อ

อนัตรายกบัผูป้ฏิบติังาน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส านักงานฯ แจง้ส านักบริหารระบบกายภาพ 

จุฬาฯ เขา้ตัดแต่งตน้ไมแ้ละรากไมใ้หญ่

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 1 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ตัดแต่งตน้ไม้

และรากท่ีท าลายโครงสรา้งของบ่อ

บ าบดั

7 2564 3 ธนัวาคม บุคลากร มดีบาดน้ิวจากการท างาน สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

คปอ.ใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และเสนอ 

มาตรการดา้นความปลอดภยั จดัใหม้ชุีดปฐม

พยาบาล ใหเ้พียงพอ ในการทบทวน ประกาศ

 มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเป็น

มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่ปี 2563

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 1 ครัง้ ส านักงานฯ เพิ่ม มาตรการ ดา้น

ความปลอดภยั ในประกาศ เร่ือง 

มาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังาน

และเป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ปี 2565

8 2564 3 ธนัวาคม นิสิต ขณะนัง่อยู่บริเวณตน้ไทร หนา้อาคาร

หอสมุดกลาง ถูกสุนัขกดัท่ีขาเป็นรอยถลอก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ 1) น าเสนอแลกเปล่ียนขอ้มลู

ในท่ีประชุม คปอ. จุฬาฯ 

2) ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วน

งานท่ีเก่ียวขอ้ง ดูแลสุนัขจรจดัในรัว้

มหาลยั/ไฟฟ้าแสงสว่าง

9 2565 9 กุมภาพนัธ์ บุคลากร วางเอกสารบนเกา้อ้ีในหอ้งประชุม 1 ชั้นล่าง 

เกา้อ้ี หงายลม้ เน่ืองจาก ลอ้หลุด

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง การควบคุมทางวิศวรรม (ป้องกนั ลด

อนัตรายท่ีแหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร และ

ฝ่ายจดัการฯ จดัใหม้แีผนการส ารวจ

โต๊ะ/เกา้อ้ี ทุกปี

10 2565 1 พฤษภาคม นิสิต เพลทเหยีบเปิดประตูหอ้งน ้านิสิตหญิง ชั้น 2

 บาดขอ้เทา้ ดา้นหลงั เลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

เจา้หนา้ท่ีใหก้ารปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และ

น าเขา้หารือท่ีประชุมผูบ้ริหาร

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

... ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ใหถ้อดเพลทออกได้

เน่ืองจากสถานการณฯ์ คล่ีคลาย

แลว้ มติท่ีประชุมผูบ้ริหาร วนัท่ี 6 

พ.ค. 65

11 2565 2 พฤษภาคม บุคลากร สะดุดพื้ นปนูฟุตบาททางเดิน ขา้งอาคาร ลม้

หนา้ฟาดกบัพื้ นปนู บาดเจ็บหวัแตก

เลือดออก เน่ืองจากพื้ นทางเดินไมส่ม า่เสมอ

มรีอยแตก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss / Accident 

ของมหาวิทยาลยั

รายงานเหตุการณ ์Near miss และ accident 

ไปยงัศปอส.

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ศปอส. ปิดงาน 0 ครัง้ ส านักงานฯ ท าบนัทึกถึงส่วนงานท่ี

เก่ียวขอ้ง พรอ้มเสนอการจดัท าทาง

ลาด

12 2565 24 มถุินายน บุคลากร พบเหน็เศษส่ิงของลกัษณะคลา้ยกระเบ้ืองสี

ขาวตกลงทางดา้นหนา้อาคาร ฝั่งสาธิต

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ส ารวจและซ่อมบ ารุง โดย ผรม.งานกระเบ้ือง

โมเสก (ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลาจา้งงาน)

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงาน 1 ครัง้ ผรม.ด าเนินการโรยตัวเพื่อส ารวจ

จุดท่ีโมเสกหลุด  ท าการเสริมยา

แนวในจุดท่ีเหน็ว่ายาแนวใกล้

เส่ือมสภาพเพิ่มเติม

13 2565 24 มถุินายน บุคลากร สะดุดพื้ นต่างระดับทางเขา้ประตูบานเล่ือน

อตัโนมติั เน่ืองจากไมม่สีติกเกอรเ์ตือน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ติดป้าย/สญัลกัษณเ์ตือน "พื้ นต่างระดับ" การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงาน 0 ครัง้ เมื่อจะลอกสติกเกอร ์เดิมท่ีช ารุด 

ออก ตอ้งมัน่ใจว่า ม ีสติกเกอร ์ใหม่

 พรอ้มติดแทนท่ีทนัที

14 2565 11 กรกฎาคม บุคลากร เจา้หนา้ท่ีชั้น 3 ไดเ้ปิดหลอดไฟ ชนิดหลอด

ไสท่ี้มคีวามรอ้นสูง โดยวางไวใ้กลก้ล่อง

กระดาษท าใหเ้กิดความรอ้นสะสมเกิดเป็น

กลุ่มควนัจ านวนมาก  ท าใหอุ้ปกรณต์รวจจบั

ควนัตรวจจบัพบและส่งสญัญาณแจง้เตือนไป

ยงัระบบควบคุมแจง้เหตุเพลิงไหม้

สภาพ/ลกัษณะการท างานท่ีไม่

ปลอดภยั

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ผูอ้ านวยการขอใหผ้อ.ฝ่ายบริการขอ้มลูฯ 

สอบสวนเหตุ และใหห้าแนวทางป้องกนัไมใ่ห ้

เกิดเหตุลกัษณะดังกล่าวซ ้า

การบริหารจดัการ (ก าหนดวิธีการ การ

ปฏิบติังาน ระเบียบ ป้องกนัส่ิงคุกคาม

หรืออนัตราย)

ปิดงาน 0 ครัง้ น าเสนอในท่ีประชุมผูบ้ริหารภายใน

โดยผูอ้ านวยกานก าชับใหทุ้กฝ่าย/

ศูนยไ์ปสะสางพื้ นท่ี และย า้เร่ือง

ความปลอดภยัของการใชไ้ฟฟ้า

15 2565 15 กรกฎาคม บุคลากร ท่ออ่อนสายน ้าดีใตอ่้างลา้งจานในพื้ นท่ีรา้น

กาแฟอินทนิลรัว่ ท าใหน้ ้าไหลนองพื้ นท่ีชั้น 1 

เป็นวงกวา้งไปถึงประตูสแกนบตัรเขา้-ออก 

ตูห้นังสือ พื้ นท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไหลลงพื้ นท่ีชั้นล่างในบ่อลิฟทโ์ดยสาร 

หมายเลข 2 ชั้นหนังสือและหนังสือจ านวน

มาก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

เป็น ศูนย ์: 2564

ส ารวจและซ่อมบ ารุงเมื่ออุปกรณเ์ร่ิมเก่า การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 0 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร มี

การส ารวจท่อน ้าดีภายในอาคาร 

เพื่อซ่อมบ ารุงท่อน ้าดีท่ีเร่ิม

เส่ือมสภาพทนัที

16 2565 23 กรกฎาคม บุคลากร แผ่นอคิลิคปิดหลอดไฟหล่นจากเพดานใน

หอ้งน ้าเจา้หนา้ท่ี ศูนยเ์อกสารประเทศไทย

และประชาคมอาเซียน ชั้น 6 ฝั่งสาธิตหลงั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั ไมม่บุีคลากรท่ีลางาน

เน่ืองมาจากประสพ

อุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน

 : 2563

ส ารวจและเปล่ียนใหม่ การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงาน 1 ครัง้ งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร โดย

ทีมช่างอาคาร และแมบ่า้น คอย

ส ารวจหากพบมกีารเคล่ือนตัวของ

แผ่นอคิลิค รีบแจง้ช่างอาคารเพื่อ

ด าเนินการแกไ้ขทนัที

17 2566 21 มกราคม บุคลากร ลิฟต์หมายเลข 1 เกิดเหตุขัดขอ้ง ทราบจาก

เสียงสญัญาณท่ีผูใ้ชก้ดแจง้จากภายใน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ตามบริษัทผูดู้แลลิฟต์ เขา้ตรวจสอบหาสาเหตุ

 พบว่า หนา้สมัผัสอุปกรณเ์กจสวิตช์ประตูใน 

สมัผัสไมส่นิท ขณะลิฟต์วิง่จึงหยุดการท างาน 

ช่างบริษัทดูแลลิฟต์โดยสาร ไดท้ าการขัด

หนา้สมัผัสท าความสะอาดเกจสวิตช์ ใหม ่

และท าการรีเซ็ตขอ้มลู ระบบลิฟต์ ใหม ่ลิฟต์

โดยสารเบอร ์1 สามารถใชง้านไดต้ามปกติ

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้ ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณเพื่อ

เปล่ียนอุปกรณท่ี์เส่ือมสภาพตาม

อายุการใชง้าน (ไมเ่คยเปล่ียน)

1

18 2566 28 มกราคม บุคลากร ปลั๊กไฟช๊อตท่ี ชั้น 5 โซนส านักงาน มผีลท า

ใหไ้ฟส่องสว่างบริเวณหนา้ลิฟต์ชั้น 5 ดับ

บางส่วน และ รางไฟชั้น 6 ท่ีพ่วงกบัอุปกรณ์

คอมพิวเตอรด์ับบางส่วน

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2566

ช่างตรวจสอบพบว่า ปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมา

กบัชั้นทีวี มสีายภายในตัวปลั๊กหลวมและหลุด

 ท าใหส้ายไฟภายในตัวปลั๊กสมัผัสกนั เมื่อมี

การเสียบใชง้านทีวี ท าให ้ไฟอารค์ ท่ีเตา้รบั

ปลั๊กไฟ ระบบ breaker trip ของอาคารจึง

ท างาน เพื่อตัดกระแสไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 

ทั้งน้ี ส านักงานฯ มอบหมายใหช้่างประจ า

อาคารท าการส ารวจปลั๊กพ่วงไฟท่ีติดตั้งมากบั

ชั้นทีวีโดยผูร้บัจา้งภายนอกในลกัษณะ

เดียวกนัน้ีเพื่อด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ข

ใหป้ลอดภยักบัการใชง้าน

การทดแทน (เปล่ียนวสัดุ อุปกรณ)์ ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ ฝ่ายบริหาร 

ปชส.แนะน าการใชแ้ละดึงปลั๊กไฟท่ี

ถูกวิธี

 -ส านักงานฯ อนุมติังบประมาณ

เพื่อเปล่ียนตัวปลั๊กไฟและสายใหมท่ี่

ไดม้าตรฐาน

1

19 2566 25 กุมภาพนัธ์ นิสิต นิสิตไดใ้ชป้ลั้กพ่วงท่ีชั้น 2 ตน้เสาฝั่งสาธิตทา

ใหเ้กิดไฟช๊อต ช่างประจ าอาคาร ไดท้าการ

ตรวจสอบพบว่า บริเวณท่ีกระแสไฟฟ้าตัด 

เกิดจาก ระบบ breaker trip ของอาคารทา

งานเพื่อตัดกระแสไฟบริเวณดังกล่าว 

เน่ืองจากวงจรการจ่ายกระแสไฟฟ้าบริเวณ

ดังกล่าว เต็มพิกดั ดว้ยมกีารใชเ้ตา้เสียบ

ปลั๊กไฟท่ีเสาของอาคารเต็มทุกจุด และมกีาร

ใชป้ลั๊กพ่วงไฟเพื่อเสียบต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอรโ์น๊ตบุค๊ ท่ีชารจ์มอืถือ ดังน้ัน 

กระแสไฟฟ้าของอาคารในวงจรเดียวกนัน้ันจึง

เกินพิกดั

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ช่างประจ าอาคารไดท้าการแกไ้ขเพื่อคืน

กระแสไฟฟ้า และ on breaker ข้ึนมาใหม ่จุด

ปลั๊กไฟบริเวณดังกล่าวจึงใชง้านไดต้ามปกติ

อย่างปลอดภยั

การควบคุมทางวิศวรรม (ใชเ้คร่ืองมอื 

อุปกรณ ์เพื่อป้องกนั ลดอนัตรายท่ี

แหล่งก าเนิด)

ปิดงำน 1 ครัง้ ติดป้ายเตือนวิธีการใชง้านปลั๊กพ่วง 

เพื่อหลีกเล่ียง การเสียบปลั๊กหลาย

อุปกรณพ์รอ้มกนั อาจทาใหเ้กิดการ

ใชไ้ฟฟ้าเกินก าลงั

20 2566 20 เมษายน บุคลากร ก่ิงไมข้นาดใหญ่หกัลงใส่รถยนต์ของบุคลากร

 ณ ลานจอดรถดา้นหลงัอาคารส านักงานฯ

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภยั Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ

 80 : 2565

ประสานงานส านักบริหารระบบกายภาพ

ติดต่อประกนัภยัของมหาวิทยาลยัเขา้

ด าเนินการตรวจสอบและเคลมประกนัใหก้บั

เจา้ของรถยนต์  และประสานงานอาคารดูแล

ตน้ไมข้องมหาวิทยาลยัเขา้ส ารวจตัดแต่งก่ิงไม ้

เพื่อไมใ่หเ้กิดเหตุซ ้า

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้ คณะกรรมการ คปอ. ด าเนินการ

ส ารวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เพื่อชี้ บ่งอนัตรายและประเมนิความ

เส่ียงสภาพแวดลอ้มโดยรวมของ

สถานท่ีท างานต่อไป

แบบจดัเก็บขอ้มูลกำรแจง้เหตกุำรณเ์กือบเกิดอุบตัเิหต ุ (Near miss) /เกิดอุบตัเิหต ุ(Accident) และพ้ืนท่ีในกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั 

ส  ำนักงำนวิทยทรพัยำกร

30 2568 7 มกราคม บุคลากร นิสิตหญิงฝ่ามอืโดนกระจกปหูน้าโต๊ะหอ้ง

อ่านชัน้ 2 ท่ีแตกอยูแ่ลว้บาดมอืเลือดออก

สภาพแวดลอ้มท่ีไมป่ลอดภัย Near miss ไดร้บัการ

จดัการ ไมน่้อยกวา่รอ้ย

ละ 80 : 2568

จาการตรวจสอบพบกระจกปหูน้าโต๊ะหอ้ง

อ่านหนังสือชัน้ 2 ฝั่งสาธิตแตก

การขจดั (น าส่ิงคุกคาม หรืออนัตราย

ออกไป)

ปิดงำน 1 ครัง้  -งานระบบกายภาพ และ

เจา้หน้าท่ีฝ่ายจดัการสารสนเทศ

หอ้งสมุด  ด าเนินการน ากระจกปู

โต๊ะท่ีแตกออกและไดด้ าเนินการ

จดัเก็บแผ่นกระจกปโูต๊ะทั้งหมด

อีก 6 แผ่นออกไมใ่ชง้าน          

 -เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยใน

การท างานเขา้ด าเนินการตาม

แบบรายงานการส ารวจ

อุบติัการณแ์ละสืบสวนอุบติัเหตุ 
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